Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N¢ 6.274, DE 16 DE MARCO DE 2016

Regulamenta a readaptagde na modalidade de restri¢iio funcional dos
servidores efetivos, estabilizados ¢ ndo estdveis da Administracio Direta e
Indireta do Municipio e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de liauna, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 89, inciso Il ¢/c o artigo 82, inciso VI, ambos da Lei
Orgénica Municipal, e observado o disposto no artigo 25 da Lei n® 2.584, de 11 de dezembro de
1991, ¢ considerando que:

I - é devido ao servidor municipal que estiver incapacitado para as atividades
laborais o auxilio-doenga nos termos da Lei n® 4.175/07 (segurados do RPPS), e da Lei 8.213/91
(segurados do RGPS);

11 - findo o perfodo concedido para o auxilio-doenga (Lei n® 4.175/07), “o
segurado sera submetido a novo exame médico pericial, que concluirg pela volta ao servigo, pela
prorrogagio do auxilio-doenca, pela readaptagéio ou, quando sugerida sua aposentadoria por
invalidez, pela avaliagio por uma junta composta de trés médicos”;

T - a Lei n? 3.072/96 ¢ a Lei n? 3.023/95 ndo dispdem de cargos/fungdes de
atribuicdes e habilitagio exigida afins para a readaptago funcional propriamente dita
estabelecida no Estatuto dos Servidores Municipais — Lei 2.584/91.

IV - a operacionalidade da readaptagfofrestrigfio funcional prevista no artigo 25
da Lei n 2.584/91 é competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo,

DECRETA:

Art. 12 A readaptagiio verificar-se-4 sempre que ocotrer modificagdo do estado
fisico ou mental do servidor efetivo, estabilizado ou nfio estavel que venha alterar sua capacidade
laborativa.

§ 12 A readaptagfio sera concedida compulsoriamente, mediante avaliagio médica
pericial realizada pelo médico perito oficial do IMP ou do INSS.

§ 2¢ Ao servidor readaptado somente podera ser concedida licenga para tratamento
de satde pela mesma patologia que motivou o beneficio nos casos de reagundizagdo clinica.

§ 3¢ Havendo necessidade de licenga para fratamento de saude durante o periodo
de vigéneia da readaptagio, o servidor poderd ser convocado, a critério da Pericia Médica
Oficial, para reavaliagfio da readaptacfio funcional.

Art. 22 A readaptacio devera ser precedida de auxilio-doenga e somente o Médico
Perito Oficial do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itaina — IMP ou
do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS & competente para concluir pela
readaptago/restrigio funcional do servidor a que se refere o artigo 1° deste Decreto. /) % ,
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§ 12 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo a servidora que desempenha
fungfio exposta a fonte radioativa, que deverd ser readaptada a partir do diagndstico de estado
gestacional.

§ 2¢ Para a readaptacdio a que se refere o artigo 25 da Lei n? 2.584/91, € necessério
que o servidor seja capaz de executar parcialmente as atribuigSes de seu cargo nos termos do
Decreto n? 4.147/00,

§ 32 O laudo conclusivo emitido pelo Médico Perito Oficial do IMP ou do INSS
deverd indicar o comprometimento parcial transitorio ou permanente da satde fisica ou psiquica

do servidor.
§ 42 Para emisséio do laudo conclusivo emitido pelo Médico Perito Oficial do IMP

ou do INSS, o segurado deverd apresentar:

1 - atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel ¢ original,
especificando a limitagio/restrigio para o exercicio da fungfio readaptada;

11 - exames comprobatdrios da situagdo clinica de satde;
11I - copia da receita médica ou prescrigfio de medicagio;

IV - relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo
servidor e pela chefia imediata;

V - relatério de acompanhamento dos tratamentos Realizados

§ 52 A critério da Pericia Médica Oficial, poderfio ser solicitados novos exames,
avaliacBes ou pareceres especializados para complementagfo diagnostica.

Art. 32 Antes da emissfio do faudo conclusivo, a pericia do IMP deve conhecer e
analisar fodas as atividades exercidas pelo servidor, especialmente, as que se referem aos cargos
acumuldveis no dmbito municipal, estadual e federal ou emprego na atividade privada,

§ 12 Se o servidor titular de dois cargos efetivos exercer a mesma profisséo no
Municipio devera ser sugerida a restrigio de fungfio nos dois cargos acumuldveis.

§ 22 O Diretor-Geral do IMP dever4 oficiar o outro 6rgo de previdéncia social da
sugestiio de readaptagio no caso de o servidor que acumular fungfio, cargo em outra esfera de
governo ou emprego na atividade privada.

Art, 42 A Secretaria Municipal de Administragfio e o Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto — SAAE, em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde, designario uma Junta
Oficial de Readaptagiio, composta preferencialmente por médico especialista em medicina do
trabalho, médico especialista na limitagdo do servidor, psicélogo e terapeuta ocupacional para
fins de elaboragio de laudo de readaptagfio.

Art. 52 A Junia Oficial de Readaptagiio, de posse da listagem das atribuigdes
afetas ao cargo, sugerira os itens que poderfio ser executados pelo servidor sem prejuizo da saide
¢ 0s que nfio poderfio ser realizados em razfo da limitag8o imposta pela doenga ou leséo.
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Paragrafo tnico. A Junta Oficial de Readaptagfio poderdé propor ao Gerente
Superior de Administragdio e de Recursos Humanos ou 4 Geréncia Superior Administrativa e
Financeira do SAAE, mediante anuéncia do servidor, a mudanga de exercicio para unidade/érgéo
diverso para o melhor aproveitamento, de forma a respeitar a limitagfio laboral para a devida
adequagfio ao ambiente de trabaiho.

Art. 62 A Geréncia Superior de Administragdo ¢ de Recursos Humanos ou a
Geréncia Superior Administrativo e Financeiro do SAAE, de posse do laudo de readaptagfo,
providenciard o local adequado para o exercicio do servidor.

Art, 72 A Portaria de readaptagfo/restricdo funcional do servidor serd exarada pelo
Secretdrio Municipal de Administragfio ou pelo Diretor-Geral do SAAE.

Art. 82 A readaptagfo funcional nfio implicard a mudanga de cargo e serd
concedida pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais perfodos,
sucessivamente, caso o servidor nfio venha a readquirir as condi¢des normais de trabalho no
prazo fixado.

§ 12 O pedido de prorrogagio deve ser protocolizado pelo servidor readaptado ,
mediante requerimento, sob pena de revogagio do ato sem a necessidade de reavaliagfio da Junta
Oficial de Readaptagéio.

§ 2¢ Enquanto perdurar a validade do ato de readaptagfo/restrigio funcional,
deverfio ser concedidas ao servidor readaptado distribuigdo de servigos que the permitam
congciliar a permanéncia em exercicio com o tratamento prescrito pelo médico particular, ficando
sujeito & comprovagdo de que estd sendo submetido ao referido tratamento.

Art. 92 O requerimento de prorrogagfio deve ser protocolizado pelo servidor
readaptado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final previsto na Pottaria de
readaptacfo/restri¢io de fungo.

Pardgrafo tinico. O servidor readaptado fica obrigado a comprovar a efetiva
realizacio de tratamento para recuperagiio da safde plena ao cumprir o disposto no caput deste
artigo.

Art, 10. O requerimento de prorrogacfo do ato de readaptagio de que trata o
artigo 72 deste Decreto serd encaminhado imediatamente 4 Junta Oficial de Readaptagéo a qual
fara, novamente, a inspegio médica no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a fim de avaliar a
capacidade laborativa do servidor.

Paragrafo finico. Quando da realizagdo da reavaliagdo pericial pela Junta Oficial
de Readaptagdo, o servidor deve apresentat:

I - atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original,
especificando a limitagfo/restrigéio para o exercicio da fungo readaptada;

.

1T - exames comprobatdrios da situagéio clinica de satde;
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HI - copia da receita médica ou prescri¢do de medicagéo;

IV - relatério de acompanhamento do servidor readaptado, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor, pela chefia imediata ¢,

V - refatorio de acompanhamento dos tratamentos realizados.

Art, 11, Quando ndo mais subsistirem os fundamentos médicos que determinaram
a restricio funcional, a Junta Oficial de Readaptagio deverd propor ao Secretario Municipal de
Administragdo ou ao Diretor-Geral do SAAE a revogagfio do ato de readaptagfio com o retorno
do servidor ao desempenho normal da totalidade das atribuigdes do cargo.

Art. 12, Ap6s analise do Relatério de Inspecio Médica, o Secretério Municipal
de Administracio ou o Diretor-Geral do SAAE decidird pela prorrogagfio ou no da Portaria de
readaptacfio/restrigdio funcional.

Pardgrafo inico. A readaptagfo funcional poderé ser revogada a qualquer tempo,
mediante reavaliagfio pericial:

1 - a pedido do servidor ou do superior imediato, quando houver melhora das
condi¢des de satde ou adequagéio do seu local de trabalho;

11 - se constatada a continuidade da licenga para tratamento de saide que motivou
a readaptagdo funcional.

Art, 13. A Geréncia Superior de Administragfio e de Recursos Humanos da
Administragdo Direta ou a Geréncia Superior Administrativo e Financeiro da autarquia SAAE
determinard a infimagdo do servidor interessado para ciéncia da decisfio.

Parsgrafo @nico. A intimagfio pode ser efetuada no processo, por via postal com
aviso de recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéneia do servidor.

Art, 14, Enquante nfio houver a ciéncia da decisfio do pedido de revogagéo da
readaptagiio, o servidor se manterd na condigdo de readaptado nos termos da Portaria de
concessio.

Art. 15. A Geréncia Superior de Administragiio ¢ de Recursos Humanos da
Administragdo Direta € a Geréncia Superior Administrativo ¢ Financeiro da autarquia SAAE
manterdo atualizados os registros dos atos de readaptagfo/restri¢iio de fungfo para controle e
localizagdo da 1ltima lotagiio do servidor objetivando a adequagiio e plancjamento do servigo
puablico.

Art. 16. Serd anulada a Portaria de restrigio de fungfio medianie processo
disciplinar, respeitado o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicagfio das penalidades
estabelecidas na Lei 2.584/91, quando o servidor em readaptagfio executar atividades
compativeis com a limitagdo em outra esfera de governo ou estabelecimento/entidade privada ou
constatado irregularidade na concessfio do beneficio. /
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Art. 17. Revogadas as disposigfes em contrario, este Decreto entra em vigor na
presente data, valendo como publicidade a afixagfio de copia deste ato no saguio do prédio sede
da Prefeitura de Ttatna, sem prejuizo da publicagfio no Jornal Oficial do Municipio.

[taona-MG, 16 de marco de 2016. .

f/
Renato 0

Secretario Munjcipal de Administragiio

Marco Vinicio Ferreira
Diretor-Geral do SAAE

Procurador-Geral do Municipio



